ISO 50001 Ozdegerlendirme Soru
Listesi

Bu soru listesindeki sorular, kurdugunuz/kuracaginiz  Buradaki sorulari hi¢ bir zaman nihayi tetkik sorulari ve
yonetim sistemdeki belirli alanlara daha fazla 1s1k almaniz gereken bir takim onemli kararlar olarak
tutmak, tekrar degerlendirerek gézden gecirmek ve gormeyin. Gelistirebileceginiz alanlar olarak

denetime ne dlgude hazir oldugunuzu degderlendirin.

belirleyebilmeniz icin hazirlanmistir.

Sormak istediginiz sorular i¢cin her zaman VERICERT

Eger bu degerlendirmeyi bizim yapmamizi isterseniz  Belgelendirme ile irtibata gegebilir ve agiklayici bilgiler
formu doldurduktan sonra info@vericert.com.tr ‘ye talep edebilirsiniz.
gonderebilirsiniz. Tum bilgileriniz gizli tutulacaktir.

Bu form doldurulabilir sekilde hazirlanmustir. ilgili yerlere

Degerlendirme denetgilerimiz tarafindan UCRETSIiZ  tiklayarak doldurabilirsiniz. Cevabiniz Evet ise kutucuga
olarak yapilacaktir. tiklamaniz yeterlidir. Hayir ise soruyu litfen bos birakin.

A. TAAHHUT VE POLITIKA

[

[

1. Kurulug, Enerji Yénetim Sisteminin [] 8. Politika, enerji boyutlarinin ilgili tim
kapsamini ve sinirlarini tanimlamig ve sartlariyla uyumlu olacak sekilde
dokimante etmis mi? olusturulmus mu?

2. Kurulus, surekli iyilestirmeyi temin etmek [] 9. Politika dokiimante edilmis mi? Kurulus

icin standardin sartlarini nasil icin ve kurulus adina c¢alisan herkese
kargilayacagini belirlemis ve dokimante duyurulmug mu?
etmis mi?
[] 10.Politika periyodik olarak gézden gegiriliyor
3. Politika, Enerji Yonetim Sisteminin ve guncelleniyor mu?
kapsamini ve sinirlarini tanimlamakta
mi? 1 11.Politika kamuoyuna duyurulmus mu?
4. Politika, kurulusun yapisina ve enerji B. PLANLAMA
kullanim biydkligine uygun mu? Enerji Boyutlan
5. Politika, Enerji verimliliginde stirekli [[] 1. Kurulus enerji boyutlarina iligkin baslangig
iyilestirmeyi iceriyor mu? gbzden gecirmesi yapmis mi?
6. Politika biit(in bilgilerin ve t{im [ ] 2. Enerii boyutlari belirlenmis araliklarla
kaynaklarin mevcut olmasini giivence gozden gegcirilmekte ve guncellenmekte
altina alarak amagc ve hedeflere mi?

ulasiimasini saglamig mi? .
[] 3.Onemli enerji boyutlari énceliklendiriimekte

7. Politika enerji hedeflerinin ve amaclarinin mi?
tanimlanmasi ve gozden gecirilmesi i¢in "~
bir gergceve olusturuyor mu? \’
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Yasal

[] 4.Kurulus, uygulanabilir sartlari ve yasal
zorunluluklari tanimlamis mi? Bu sartlara
erisebilmekte mi?

[ s. Kurulus yasal sartlarin, enerji boyutlarina
nasil uygulanacagini belirlemis mi?

Enerji amag, hedef ve programlari

] s. Kurulus, ilgili fonksiyonlarda ve
duzeylerde olgulebilir enerji hedefleri ve
amaclari olusturmus ve dokimante etmis
mi?

. Kurulus, enerji verimliligine blyuk etkisi
olacak kontrol edilebilir parametrelerle
ilgili spesifik hedefler belirlemis mi?

. Kurulus, kisisel hedeflere ulasiimasini
saglayacak, sorumluluklar ve zaman
dilimleri belirlenmis sekilde ener;ji
yonetim programlari olusturmus mu?

C. UYGULAMA VE OPERASYON

Kaynaklar, gorevler, sorumluluklar ve yetkiler

[

1. Kurulusun Ust yonetimi, gerekli
kaynaklarin atanmasini glivence altina
aldr mi?

|:| 2. Gorevler, sorumluluklar ve yetkiler
dokumante edilmis ve iletilmig mi?

[] 3. Kurulusun st ydnetimi Enerji Yénetim
Sisteminden sorumlu bir yetkiliyi
gorevlendirmis mi?

Bilinglendirme, egitim ve yetkinlik

[] 4.Yoénetim temsilcisi enerji ve eneriji
verimliliginin iyilestiriimesi konusunda
kalifiye ve yetkin mi?

[ s. Kurulus igin ve kurulus adina galisan tium
personel enerji politikasi ve ener;ji
programi hakkinda bilingli mi?

Tek Kaynaktan Tiim Belgelendirme ihtiyaglariniz

. Kurulus i¢in ve kurulus adina g¢aligan tum
personel gérev ve sorumluluklarinin, enerji
hedefleri ve amaclarina nasil katkida
bulunacaginin farkinda mi?

Onemli enerji tiiketimine neden olan isleri
yapan personel, uygun 6grenim, egitim ve/
veya deneyime sahip mi?

7

[] 8.Egitim ihtiyaclari enerji yonetimi ile
iliskilendiriliyor mu?

iletisim

[] 9. Kurulus ic iletisimle, enerji ydnetim
sistemini ve enerji performansini
paylasiyor mu?

] 10.Kurulug dis iletisimle, enerji yonetim
sistemini ve enerji performansini paylasma
karari almig mi?

[] 11.Kurulus dis iletisimle paylasmayi
kararlastirdiginda, dis iletisim plani
hazirlamis ve dokimante etmig mi?

Enerji yonetim sistemi dokiimantasyonu

[] 12.Kurulus enerji yonetim sisteminin temel
unsurlarini ve aralarindaki iligkiyi
tanimlamig mi?

[ ] 13.Kurulus ilgili dokiimantasyonun yerlerini

tanimlamig mi?

Dokiimanlarin kontrolii

[

14 Kurulug kayitlar ve diger dokumanlarin
mevcut oldugunu, izlenebilir oldugunu ve
korunmasini sagliyor mu?

Operasyonel kontroller

[

15.Eneriji politikasindan, amaclardan ve
hedeflerden sapmalari engellemek icin
ilgili noktalarda kontroller yapmakta mi?

o
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[] 16.Kurulus operasyon, tesisler, ekipmanlar
ve binalarin bakimi igin kriter belirlemis
mi?

[] 17.Kurulus , tedarikgilerinin
degerlendiriimesinde enerji verimliligini
dikkate aliyor mu?

] 18.Kurulus, tasarim faaliyetleri veya
varliklarin restorasyonunu yapmayi
hesaplarken ener;ji tiketimini de
degerlendirmeye katiyor mu?

D. KONTROL

izleme ve Olgme

] 1. Kurulus Enerji ydnetim programina iligkin
izleme, 6lgcme ve hedef belirleme

sartlarini belirlemis mi?

1 2 Kurulug belirlenmis araliklarla ilgili ener;ji

izliyor ve kayit ediyor mu?

. Izleme ve 6lgme cihazlarinin hassasiyeti
ve tekrarlanabilirligi ile iligkili kayitlar
tutulmakta mi?

] 4 Kurulus enerji ttketimi ve ilgili enerji
faktorleri arasindaki iligkiyi
degerlendiriyor ve gézden gegiriyor mu?

] s Kurulus kazara olusan sapmalara iligkin
enerji tuketimlerinin kayitlarini tutuyor
mu?

[ ] 6. Kurulus enerji performansini benzer
orgazisyonlara veya durumlara goére
kiyasliyor mu?

Uygunlugun Degerlendirilmesi

] 1. Kurulug, yasal veya diger sartlara
uygunlugu periyodik olarak
degerlendiriyor mu?

[] 2. Kurulus, yasal veya diger sartlara
uygunlugun kayitlarini tutuyor mu?

Tek Kaynaktan Tiim Belgelendirme ihtiyaglariniz

Uygunsuzluk, Diizeltici ve Onleyici Faaliyet

[ ] 1. Kurulus, uygunsuzlugu arastiriyor mu?
Uygun bir sekilde duzeltici ve onleyici
faaliyetleri baslatiyor ve gerekli
dokumantasyonu tutuyor mu?

Kayitlarin Kontrolii

[ ] 1. Kurulus, Enerji yonetim sisteminin ve
standartlarin sartlarini kargilayacak
kayitlari tutuyor mu?

[] 2.Kayitlarin yonetimi igin kontroller
tanimlanmis mi?

] 3. Kayitlar okunabilir, tanimlanabilir,
izlenebilir ve istenildiginde tekrar
ulasilabilir sekilde tutulmakta mi? imha
suresi tanimlanmis mi?

i¢ Tetkikler

[] 1.Yonetim sistemi igin tetkikler
planlanmig araliklarda yapilmakta mi?

[ ] 2. Tetkiki yapan personel faaliyeti yapan
bélimden badimsiz kigiler mi?

[ ] 3. Tetkik sonuglari dokiimante ediimekte
ve Ust yonetime rapor edilmekte mi?

[ ] 4. Takip faaliyetleri dogrulanmakta ve
dogrulama sonuglari rapor edilmekte
mi?

D. ENERJI YONETIM SISTEMININ GOZDEN
GEGIRILMESI

[ ] 1.Eneriji ydnetim sistemi belirlenen
araliklarda Ust yonetim tarafindan
gbzden gegirilmekte mi?

[ ] 2.Yénetim gézden gegirmenin kayitlari
tutulmakta mi?

o
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[ ] 3.Ydnetim gbzden gegirmede, enerji
performansinin iyilestiriimesi, ener;ji
politiklari, amag ve hedeflerin degistiriimesi
ve kaynaklarin yerlestiriimesi kararlari ve
faaliyetleri bulunuyor mu?

[] 4.Yonetim gbzden gegirmenin sonuglari
kurulus iginde ilgili kisilere iletiimekte mi?

Tek Kaynaktan Tiim Belgelendirme ihtiyaglariniz
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